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I. Der Aufschwung kommt

Natiirlich .... aber auf Pump ..... das Lieblingswort der Deutschen und der schwarz-
gelben Koalition, Steuersenkung, macht den einen grof8e Hoffnungen, den anderen grof3e
Sorgen.

Dabei ist es doch so einfach ..... wir alle zahlen weniger Steuern ... und da in

Deutschland alle Einkommensteuer zahlen, haben alle natiirlich mehr Geld in der Tasche
.... und da in Deutschland niemand spart, wird das zusétzliche Einkommen gleich fiir den
Kauf von vielen schonen neuen Sachen verwendet, die wir unbedingt brauchen. Damit es
auch genug von den schonen neuen Sachen gibt (die wiederum nur in Deutschland
produziert sind), werden wieder ganz viele Menschen eingestellt. Und weil die dann auch
wenig Steuern zahlen, werden sie auch reich und kaufen wieder viele von den schonen
neuen Sachen, die auch wieder produziert werden miissen.

Ganz so einfach ist es wohl doch nicht. Was bleibt, ist natiirlich die Frage, woher das
ganze Geld kommen soll, wenn Bund, Linder und Gemeinden ihre Aufgaben erfiillen
und ihren Haushalt ausgleichen sollen. Marode Schulgebdude haben wir jetzt schon.

Die erste durchgreifende MaBnahme hinsichtlich der Steuerentlastung ist schon
beschlossen .... die Umsatzsteuer auf Ubernachtungen in Hotels wurde herabgesetzt. Nun
sind wir natiirlich alle gespannt .... die Umsatzsteuer ist eine Steuer, die der
Endverbraucher trdgt .... normalerweise miissten ab nichstem Jahr die Preise fiir
Ubernachtungen sinken ... schauen wir mal .....

Und was sonst noch so alles passiert und geplant ist, dariiber mochten wir IThnen mit den
nachfolgenden Ausfiihrungen einen Uberblick geben, die wesentlichen Neuerungen
erldutern und auch einige Hinweise fiir Gestaltungsmoglichkeiten aufzeigen. Wir hoffen,
dass Interessantes und Hilfreiches fiir Sie dabei ist.

Geschiftsfiihrung und Mitarbeiter der Witreu wiinschen wir Thnen allen schon jetzt ein
frohes Weihnachten und einen guten Start ins neue Jahr 2010.

Altenburg, im November 2009

Dipl. Kfm. Martin Raab
Steuerberater
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Was gibt es Neues

1. Das Biirgerentlastungsgesetz

Kernpunkt des  sogenannten  Biirgerentlastungsgesetzes  sind  verbesserte
Abzugsmdglichkeiten von Versicherungsbeitrdgen bei der Einkommensteuer.

ab dem Veranlagungszeitraum 2010 lassen sich alle Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrige als Sonderausgaben steuermindernd
beriicksichtigen, sofern sie den Beitrdgen einer gesetzlichen Kranken- und der
sozialen Pflegepflichtversicherung gleichstehen. Alle gesetzlich und privat
Versicherten werden dann steuerlich gleich behandelt. Bisher sind derartige
Versicherungsbeitrdge bei der steuerlichen Beriicksichtigung der Hohe nach
begrenzt.

kurzfristige Reaktion: nicht erforderlich, nur von Vorteil

die Beriicksichtigung sonstiger Versicherungsbeitrige verbessert sich, indem
sich der gemeinsame Hochstbetrag fiir sonstige Vorsorgeaufwendungen und
andere Versicherungen um 400 € erhoht

kurzfristige Reaktion: nicht erforderlich, Neuregelung nur von Vorteil

bei Arbeitnehmern werden diese Vergiinstigungen in die Lohnsteuertabellen
eingerechnet und somit bereits bei der monatlichen Lohnsteuer beriicksichtigt

die Hochstgrenze flir Einkiinfte und Beziige volljdhriger Kinder passt sich an
den neuen steuerlichen Grundfreibetrag von 8.004 € jihrlich an;
Bedeutung hat die Einkunftsgrenze fiir die weitere Beriicksichtigung als Kind,
zum Beispiel beim Kindergeldbezug. Einkiinfte und Beziige unterhalb dieser
Grenze sind somit nicht schéidlich.

kurzfristige Reaktion: Einkiinfte von Kindern koénnen ggf. angehoben werden,
zum Beispiel bei Arbeiten im elterlichen Betrieb

die Umsatzgrenze bei der ,Istversteuerung® im Rahmen der Umsatzsteuer
(Besteuerung nach vereinnahmten Entgelten, Abfilhrung der Umsatzsteuer erst
nach Begleichung der offenen Rechnungen) wird bundesweit auf 500 T€ jahrlich
angehoben; bisher galt dieses Vergiinstigung nur fiir die neuen Bundesldnder

kurzfristige Reaktion: keine
die Frist fiir den Antrag auf Festsetzung der Arbeitnehmersparzulage von bislang

zwei Jahren wird auf die allgemeine Frist fiir die Antragsveranlagung zur
Einkommensteuer verldngert .... in der Regel also vier Jahre
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2. Das Wachstumsbeschleunigungsgesetz

Wachstum wird jetzt staatlich verordnet. Dahinter verbergen sich die Maflnahmen, die aus
dem Koalitionsvertrag der Bundesregierung stammen. Steuersenkungen sollen
insbesondere Familien und Unternehmen entlasten.

Als Sofortprogramm mit Wirkung ab 01. Januar 2010 sind als wichtigste MaBnahmen zu
nennen

» Erhohung des einkommensteuerlichen Kinderfreibetrages auf 7.008 € und des
Kindergeldes um jeweils 20 €

*  Wiedereinfiihrung der Grenze von 410 € flir geringwertige Wirtschaftsgiiter als
optionale Alternative zur Poolabschreibung

= Dbegiinstigter Umsatzsteuersatz von 7% fiir Beherbergungsleistungen

Als Steuervereinfachung ohne Festlegung eines Datums sind geplant

*  Wiedereinfiihrung der steuerlichen Absetzbarkeit von bestimmten
Steuerberatungskosten

* Neuordnung der Abzugsfahigkeit von Ausbildungskosten

» Vereinfachung der Besteuerung von Altersrentnern, so dass kein aufwéndiges
Kontrollmitteilungsverfahren und keine separate Erkldrungspflicht fiir
Rentenbezlige mehr notwendig ist (offenbar ist eine Abzugsbesteuerung bei
Renteneinkiinften geplant, vergleichbar dem Lohnsteuerabzug oder der
Abgeltungssteuer)

» Einfithrung von Pauschalen fiir Pflegeheimkosten
* Neuregelung der Jahreswagenrabatt-Besteuerung (offenbar aber verbunden mit
einer verschirften Besteuerung des geldwerten Vorteils aus der Privatnutzung

betrieblicher Fahrzeuge)

» Senkung des Steuertarifs bei der Erbschaft-/Schenkungsteuer fiir Geschwister und
Geschwisterkinder auf 15% bis 43% (derzeit 30% bis 50%)

= Verkirzung der Behaltefrist und Senkung der Lohnsummengrenzen bei den
erbschaftsteuerlichen  Verschonungsregelungen fiir die Ubertragung von

betrieblichen Vermogenswerten

Nach derzeitigem Stand soll das Gesetz noch im Dezember 2009 festgeschrieben werden.




WIRTSCHAFTSTREUHAND ALTENBURG FABRIKSTRASSE 36

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH 04600 ALTENBURG

3. Anderungen bei der Umsatzsteuer

Am 01. Januar 2010 wird das sogenannte ,,Mehrwertsteuerpaket™ in Kraft treten, die
wichtigste Anderung des Umsatzsteuerrechts seit der Binnenmarktrichtlinie von 1991. Es
betrifft im Wesentlichen wiederum Sachverhalte auf europiischer Ebene. Die Anderung
des Umsatzsteuergesetzes (UStG) berithrt den Ort von Dienstleistungen sowie
verfahrensrechtliche Pflichten und verursacht fiir die betroffenen Unternehmen
insbesondere im Rechnungswesen einen teilweise erheblichen Anpassungsbedarf.

a) Antrage auf Vorsteuervergiitung

Wer sich im EU-Ausland gezahlte Umsatzsteuer vergiiten lassen will, muss den Antrag
kiinftig in dem Mitgliedstaat der Europdischen Union stellen, in dem er als
umsatzsteuerlicher Unternehmer ansdssig ist. Der deutsche Unternehmer kann den Antrag
kiinftig also direkt in Deutschland stellen und nicht mehr in dem jeweiligen EU-Staat. Die
Beantragung muss in elektronischer Form beim ,,Bundeszentralamt fiir Steuern erfolgen
(siche www.bzst.bund.de). Das Amt priift die Antrdge und leitet sie an die Steuerbehorde
des jeweiligen Mitgliedstaates weiter. Die Beantragung muss bis spétestens 30. September
des Folgejahres erfolgen.

b) Anderung der Bestimmung des Ortes der sonstigen Leistung (Dienstleistung)

Grundsétzlich hat die Bestimmung des Ortes der Ausfiihrung einer sonstigen Leistung
(Dienstleistung, Arbeitsleistung usw.) Bedeutung dafiir, welchem Staat das
Besteuerungsrecht zusteht, welches Umsatzsteuerrecht also angewandt wird.

Im Rahmen von Warenlieferungen gibt es die Besonderheiten schon seit 1992
(innergemeinschaftliche Lieferungen, innergemeinschaftliche Erwerbe). Die geénderten
Bestimmungen und Sonderregelungen werden nun auf den Bereich der Dienstleistungen
ausgedehnt.

Alle Unternehmer, die Geschiftsbeziehungen iiber die Grenze unterhalten, miissen also
frithzeitig priifen, ob sie von den Neuerungen betroffen sind und ggf. entsprechende
Malnahmen treffen.

Nach der bis zum 31. Dezember 2009 geltenden Rechtslage unterliegt eine Dienstleistung,
die von einem deutschen Unternehmer erbracht wird, grundsitzlich auch im Inland der
Besteuerung. Mallgeblich fiir die Besteuerung ist der Sitz des leistenden Unternehmers.
Lediglich bei eine der vielen Ausnahmeregelungen (z. B. Arbeiten an Grundstiicken,
Gebduden) kann sich der Leistungsort steuerlich in ein anderes Land verlagern. Dies fiihrt
dann dazu, dass die Leistung nicht mehr in Deutschland, sondern im anderen Land
umsatzsteuerpflichtig ist.

Ab dem 01. Januar 2010 gelten neue Bestimmungen beziiglich des Ortes der sonstigen
Leistung. Kiinftig wird wie folgt unterschieden (Grundregel):
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= Leistung an einen Nichtunternehmer / Privatperson

— Ort der Leistung ist der Sitzort des leistenden Unternehmens bzw. Ort einer
weiteren Betriebsstitte, sofern vorhanden;

Beispiel: Deutscher Handwerker arbeitet fiir Privatperson in Frankreich;
die Besteuerung erfolgt in Deutschland nach deutschem USt-Recht

» Leistung an einen Unternehmer
— Ort der Leistung ist der Sitzort des Leistungsempfangers;

wenn im obigen Beispiel fiir einen franzosischen Unternehmer gearbeitet wiirde,
erfolgt die Besteuerung nach franzdsischen USt-Recht in Frankreich

Von der Anderung sind alle Leistungen betroffen, die keine Lieferungen sind, also

= aktive Tatigkeiten wie Dienstleistungen, Vermittlungsleistungen,
Transportleistungen, Werkleistungen

* Duldungen wie z. B. Uberlassung von Lizenzen

* Vermietungen von Maschine etc.

Wichtig ist also zu wissen, ob der Leistungsempfinger auch Unternehmer oder
Nichtunternehmer ist. ~ Verwendet der ausldndische Leistungsempfanger eine EU-
Steuernummer / Umsatzsteuer-Identifikationsnummer (USt-IdNr. oder UID), kann man
davon ausgehen, dass er steuerlicher Unternehmer ist.

Der leistende Unternehmer sollte die UID sicherheitshalber immer vor Ausfiihrung der
Leistung iiberpriifen lassen, entweder beim Bundeszentralamt fiir Steuern (online tiber
www.bzst.bund.de) oder iiber den in unserem Info-Schreiben V / 2009 gezeigten Link.

Wie  bei den  innergemeinschaftlichen =~ Warenlieferungen  miissen  die
innergemeinschaftlichen Dienstleistungen ab Januar 2010 in einer ,,Zusammenfassenden
Meldung™ deklariert werden, zusétzlich miissen die Einnahmen aus derartigen
Dienstleistungen in der Umsatzsteuer-Voranmeldung mit aufgefiihrt werden. Bitte
beachten Sie, dass die Nichtabgabe oder die Abgabe einer unrichtigen oder
unvollstindigen ,,Zusammenfassenden Meldung® mit einer GeldbuBle bis zu 5.000 €
geahndet werden kann.

Handlungsbedarf / Was ist zu tun
= Abfrage / Erfassung der UID von Kunden aus anderen EU-Mitgliedstaaten
» Anderungen bei der Rechnungsstellung, Hinweise auf Steuerschuldnerschaft

= Anderungen in den Buchhaltungsprogrammen (Steuerschliissel, Meldungen)

Wegen der Komplexitdt des Themas wird an dieser Stelle angeraten, sich bei Leistungen
an bzw. von ausldndischen Unternehmen vorab beraten zu lassen.
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4. Das Investitionszulagengesetz 2010

Vorab: Investitionszulagen gibt es nur in den neuen Landern.

Mit dem InvZulG 2010 lautet der Gesetzgeber das Ende der steuerlichen Forderung von
Investitionen in Ostdeutschland ein. Das Gesetz verlidngert die Forderung noch bis 2013,
enthdlt jedoch stufenweise Absenkungen der Fordersidtze und weitere bedeutende
Anderungen.

Der Anwendungsbereich - Forderung von neuem beweglichem Sachanlagevermogen bzw.
neuen Gebduden in Betrieben des verarbeitenden Gewerbes, der produktionsnahen
Dienstleistungen oder des Beherbergungsgewerbes bleibt weitgehend unveridndert.

Begiinstigt sind in den geforderten Gewerben sogenannte Erstinvestitionsvorhaben, was
definiert ist als

» Errichtung einer neuen Betriebsstitte

= Erweiterung einer bestehenden Betriebsstitte

= Diversifikation der Produktion in neue, zusétzliche Produkte

= grundlegende Anderung des Gesamtproduktionsverfahrens
einer bestehenden Betriebsstitte

= Ubernahme eines von Stilllegung bedrohten Betriebes

Leider wurde vom Gesetzgeber wiederum versdumt, den wichtigen Produktionsfaktor
»Software™ den materiellen Produktionsfaktoren gleichzustellen und in die Forderung mit
aufzunehmen.

Eine wesentliche Anderung enthilt das Gesetz bei der Abgrenzung der begiinstigten
Betriebe. Wihrend die produktionsnahen Dienstleistungen und das Beherbergungsgewerbe
gesetzlich klar definiert sind, fehlte es bisher an einer Bestimmung des verarbeitenden
Gewerbes, hierzu enthielt das Gesetz keine Regelung. Demgemél gab es natiirlich 6fters
Unstimmigkeiten mit der Finanzverwaltung hinsichtlich der Einstufung eines Betriebes in
das verarbeitende Gewerbe.

Diese gesetzliche ,,Nicht-Regelung® ist nun mit dem InvZulG 2010 beseitigt. Nach dem
Gesetzeswortlaut ist die Zuordnung zu einem Gewerbe kiinftig nach den statistischen
Regeln vorzunehmen (Einordnung des Betriebes beim Statistischen Landesamt).
Malgeblich hierfiir ist die ,,Klassifikation der Wirtschaftszweige 2008 (WZ 2008).

Es ist daher zu empfehlen, die statistische Einordnung zu Uberprufen und ggf. einen
Antrag auf Berichtigung beim Statistischen Landesamt zu stellen.

Wenn sie uns ihre Kennziffer, unter der Sie beim statistischen Landesamt registriert sind, mitteilen,
konnen wir ihnen auch gerne erkldren, unter welche Gewerbeart Sie nach der neuen Klassifikation
der Wirtschaftszweige fallen.
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Zur Hohe der Fordersétze:

Beginn des Vorhabens Regelsatz kleine und mittlere Unternehmen
bis 31.12.2009 12,5% 25,0%
bis 31.12.2010 10,0% 20,0%
bis 31.12.2011 7,5% 15,0%
bis 31.12.2012 5,0% 10,0%
bis 31.12.2013 2,5% 5,0%

Beginn des Investitionsvorhabens ist bei Kauf von Sachinvestitionen bereits der
Zeitpunkt der Bestellung, beim Bau von Betriebsgebauden das Datum des Bauantrages.

Durch die stufenweise Absenkung der Fordersatze sollten geforderte Unternehmen in
jedem Fall ihre mittelfristige Investitionsplanung tiberdenken.

5. Aktien mit Verlust abgestolRen ?

Seit diesem Jahr wird von Gewinnen aus Aktienverkdufen die 25%ige Abgeltungssteuer
einbehalten. Was passiert aber, wenn Aktien mit Verlust verkauft werden?

Die Banken verrechnen fiir ihre Kapitalanleger Gewinne und Verlust aus Aktienverkdufen
unterjihrig sofort. Ein verbleibender Uberschuss unterliegt dann der Abgeltungssteuer, ein
tiberhdngiger Verlust wird in das Folgejahr vorgetragen und mit Gewinnen verrechnet.

Problematisch wird es, wenn ein Kapitalanleger Aktien bei einer Bank mit Gewinn und bei
einer anderen mit Verlust verkauft. Die Verlustverrechnung kann dann nur noch tiiber die
Einkommensteuererklarung erfolgen, zuviel gezahlte Abgeltungssteuer wird erstattet.

Eine Verrechnung der Verluste aus Aktienverkdufen ist aber in jedem Fall nur mit
Gewinnen aus Aktienverkdufen moglich.

Die Verlustverrechnung iiber die Einkommensteuererkldrung setzt aber eine entsprechende
Verlustbescheinigung der Bank voraus.

Und ganz wichtig ..... der Antrag auf Verlustfeststellung muss bis spatestens 15.12.2009
gestellt werden; geht der Antrag auch nur einen Tag verspitet bei der Bank ein, kann der
Verlust in der Steuererkldrung fiir 2009 nicht mehr verrechnet werden.
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11 . Tipps, Gestaltungsuberlegungen und MafRnahmen zum Jahresende

Far Unternehmer / Selbstandige

e Erwarten Steuerpflichtige, die ihren Gewinn durch eine sogenannte Einnahmen-
Uberschuss-Rechnung ermitteln, in 2010 ein erheblich héheres Einkommen als
2009, sollten sie versuchen, Einnahmen in das Jahr 2009 vorzuziehen und Ausgaben
in das Jahr 2010 hinauszuschieben. Im umgekehrten Fall, dass in 2010 ein
niedrigeres Einkommen erwartet wird, sollten Einnahmen in das Jahr 2010
hinausgeschoben und Ausgaben in das Jahr 2009 vorgezogen werden.

e immer attraktiv ist die Beschaftigung von Familienmitgliedern im eigenen Betrieb.
Voraussetzung fiir die Anerkennung des Arbeitsverhéltnisses ist aber ein ordentlicher
Arbeitsvertrag und, natiirlich auch, dass der Vertrag entsprechend eingehalten wird.

e Privatdarlehen;

normalerweise unterliegen Zinseinkiinfte ab 2009 der 25%igen Abgeltungssteuer;
Privatkrediten unter Angehdrigen und Verwandten werden jedoch nicht iiber die
Pauschalsteuer, sondern mit dem individuellen Einkommensteuersatz versteuert. Und
wenn der Darlehensnehmer mit einem hohen eigenen Steuersatz die Zinszahlungen
steuerlich geltend machen kann, der Darlehensgeber aber einen geringen Steuersatz
hat oder gar keine Einkommensteuer zahlt (zum Beispiel die Eltern im Ruhestand),
wird die ganze Sache lohnend.

e geplante Investitionen vorziehen;  Anschaffungen von  geringwertigen
Wirtschaftsgiitern (Anschaffungskosten bis 150 € netto) konnen sofort auf einen
Schlag als betriebliche Ausgaben verrechnet werden

e PKW-Leasing; Kleingewerbetreibende, die Ilediglich eine Einnahmen-
Uberschussrechnung aufstellen miissen, haben bei einem geplanten PKW-Leasing
die Moglichkeit, eine Sonderzahlung zu leisten, die sofort in die Betriebsausgaben
geht

e Unternehmer; PKW-Kauf; wer noch vor Jahresende einen PKW kaufen will und den
Gebrauchtwagen in Zahlung gibt, sollte mit dem Héndler vereinbaren, dass der
Gebrauchte erst im neuen Jahr an den Héndler geliefert wird. Die Inzahlungnahme
wird steuerlich wie ein Verkauf gewertet, ein moglicher Buchgewinn aus der
»VerdauBerung* wird dadurch in das Folgejahr verschoben

e GmbH-Chefs kdnnen nach neuerer Rechtsprechung steuerfreie Nachts-, Sonn- und
Feiertagszuschlage erhalten; Voraussetzung ist aber, dass andere leitende
Angestellte im Unternehmen gleiches erhalten und die Uberstunden notwendig sind.

e Unternehmer und Vermieter; Reparaturen durchfiihren; es lohnt sich, notwendige
Reparaturen und Instandhaltungen noch bis Ende Dezember durchzufiihren
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Fir Vermieter

o fallen Renovierungskosten fiir Mietshduser an, kommt es darauf an, die Rechnung

noch in diesem Jahr zu begleichen. Bei Arbeiten, die noch nicht abgeschlossen sind,
helfen Abschlagszahlungen. GroBerer Erhaltungsaufwand (ab etwa 2 T €) kann
entweder sofort steuermindernd behandelt werden oder gleichmiBig auf zwei bis
fiinf Jahre verteilt werden.

Chancen bei Altbauten nutzen,;

Denkmalgeschiitzte Objekte sind noch eine der wenigen Steuersparmodelle im
Immobilienbereich. Auch eine aufwendige Sanierung, die aus bautechnischer Sicht
einem Neubau entspricht, wird steuerlich begiinstigt. Und wer spitz rechnet und den
Modernisierungsaufwand in den ersten drei Jahren nach dem Hauskauf auf 15% des
Kaufpreises beschriankt, kann die Sanierungskosten vollstindig als Instandhaltung
steuerlich geltend machen, auch bei Objekten, die nicht unter Denkmalschutz stehen.

Privatdarlehen,;
was oben fiir die Selbstindigen aufgezeigt wurde, gilt gleichermaBlen auch fiir
Vermieter.

Fir Kapitalanleger

Weitsichtige Eltern mit hohen Kapitaleinkiinften iibertragen ihren Kindern einen
Teil der Wertpapiere und profitieren damit mehrmals von den Freibetrigen bei
Kapitaleinkiinften innerhalb der Familie

Far alle

haushaltsnahe Dienstleistungen in Anspruch nechmen;

das Finanzamt beteiligt sich an den laufenden Ausgaben flr Arbeiten im Haushalt
im Rahmen eines Beschéftigungsverhéltnisses oder bei Inanspruchnahme fremder
Dienstleistungen mit 20% der Kosten, maximal bis zu 600 € (Kosten kénnen also
insgesamt bis zu 3.000 € geltend gemacht werden);

Zu den haushaltsnahen Dienstleistungen gehdren sémtliche Tétigkeiten, die
iblicherweise von Mitgliedern des Haushalts erledigt werden konnten.

Hierzu rechnen zum Beispiel

» Einkaufen, Kochen, Backen, Nidhen, Wéschepflege, z. B. durch eine
Haushaltshilfe

= Gartenarbeiten

= Pflege von Angehdrigen, z. B. durch die Inanspruchnahme eines
Pflegedienstes;
Achtung: Die Steuervergiinstigung fiir die Inanspruchnahme von Pflege-
und Betreuungsleistungen wurde auf 1.200 € erhoht !

-10 -
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Fiir Handwerkerleistungen gilt folgendes:

Neben den haushaltsnahen Dienstleistungsarbeiten werden auch
Handwerkerleistungen fiir Renovierungs-, Erhaltungs- und
Modernisierungsmafinahmen begiinstigt. Hier belduft sich der Steuerabzugsbetrag
auf 20% der Aufwendungen, maximal 1.200 € (Kosten konnen also insgesamt bis zu
6.000 € geltend gemacht werden). Unter die begiinstigten handwerklichen Arbeiten
fallen nur die Arbeitszeiten, Materiallieferungen sind nicht begiinstigt. Arbeiten im
Rahmen eines Neubaus werden nicht begiinstigt.

Die gleichzeitige Inanspruchnahme verschiedener haushaltsnaher Dienst-, Pflege und
Handwerkerleistungen ist moglich.

Aber: Voraussetzung ist immer eine Zahlung mittels Banktberweisung !

Handwerker sollten auf diese Steuersparmoglichkeiten in ihren Angeboten
hinweisen.

= Kindergeld — Zuschuisse fur den Nachwuchs retten;
Eltern konnen von Kindergeld und steuerlichen Kinderfreibetrdgen profitiere, so
lange der Nachwuchs nicht élter als 25 Jahre ist. Diese Vergiinstigungen fallen
allerdings weg, sobald sich die eigenen Einkiinfte und Beziige des Kindes auf mehr
als 7.680 € im Jahr belaufen; 1 € mehr und die staatlichen Zuschiisse entfallen. Umso
wichtiger ist es daher darauf zu achten, dass diese Einkunftsgrenze nicht
iiberschritten wird. Ab 2010 darf der Nachwuchs dann bis zu 8.004 € verdienen.

= Steuerklasse optimieren;
das Elterngeld errechnet sich bei Arbeitnehmern aus dem Nettolohn, ein Wechsel der
Steuerklasse, der alleine die Funktion hat, das Elterngeld zu erhéhen, wird vom
Finanzamt nicht gerne gesehen, das Bundessozialgericht hat den Wechsel aber
erlaubt (Aktenzeichen Urteil: B 10 EG / 3/08 R).
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IV. BilMoG - das Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz

Die Neuregelungen zur Bilanzierung ist die umfangreichste Reform des Handelsbilanzrechts
seit 1985. Die Reform des Bilanzrechts will den Informationsgehalt von Handelsbilanzen
steigern und gleichzeitig die Prinzipien der Vorsicht und des Glidubigerschutzes bei der
Rechnungslegung bewahren. Ziel war es, eine gleichwertige, aber kostengiinstigere und
einfachere Alternative zu den internationalen Vorschriften der Rechnungslegung, den
,International Financial Reporting Standards (IFRS) zu schaffen.

Das BilMoG baut das traditionelle deutsche Bilanzrecht des Handelsgesetzbuches (HGB) zu
einem Regelwerk aus, das sich den international iiblichen Rechnungslegungsvorschriften
anndhert.

Die gednderten Vorschriften gelten verpflichtend erstmals fiir Jahresabschliisse ab 2010,
freiwillig kdnnen die neuen Regeln aber auch schon fiir die Bilanzen 2009 angewandt werden.

Wichtig zu wissen ist: Nur die handelsrechtlichen Rechnungslegungsvorschriften sind
betroffen, also die Jahresabschliisse, die im Handelsregister zu veroffentlichen sind, bei
Kreditinstituten eingereicht werden und fiir andere aulen stehende Adressaten bestimmt sind
(Handelsbilanz).

Steuerlich haben die Anderungen keine oder nur geringe Auswirkungen, auf die Besteuerung
also wenig Einfluss. Der fiir das Finanzamt bestimmte Jahresabschluss (die Steuerbilanz)
kann also von der offiziellen Handelsbilanz abweichen.

So konnen zum Beispiel steuerliche Sonderabschreibungen auf Investitionen (die die
Steuerbelastung reduzieren sollen), nicht mehr im handelsrechtlichen Jahresabschluss
vorgenommen werden. Eine , kiinstliche” Gewinnminderung wird damit ausgeschlossen.

Riickstellungen (ungewisse kiinftige Verpflichtungen) werden kiinftig anders bewertet,
insbesondere im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung (Pensionszusagen) miissen
deutlich hohere Werte angesetzt werden.

Die Bestimmungen, die im Anhang der Bilanz aufzufiihren sind (Erlduterungen zum
Jahresabschluss), wurden aufgestockt und umfangreicher.

Das Gesetz hat Licht- und Schattenseiten.

Mehr Aufwand entsteht, wenn durch steuerliche Wahlrechte und abweichende
Bilanzierungsansiitze getrennte Jahresabschliisse oder Uberleitungsrechnungen ~ fiir
Handelsregister und Finanzamt erstellt werden miissen. Bisher haben die meisten kleineren
Gesellschaften eine einheitliche Bilanz fiir handelsrechtliche- und steuerrechtliche Zwecke
erstellt. Grofle Unternehmen erstellen ohnehin getrennte Bilanzen.

Kleinere Kapitalgesellschaften (AGs, GmbHs) konnen profitieren, die Grenzen fiir
Grofenklassen, die iiber die erweiterten Informationspflichten und Priifungspflicht fiir
Jahresabschliisse gelten, wurden um rd. 20% angehoben.
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Folgende Schwellenwerte entscheiden nun iiber die Unternehmensgrofe:
Eine Gesellschaft gilt als ,,klein*

= bis ca. 4,8 Millionen Euro Bilanzsumme (bisher rund 4 Millionen)
* bis zu rund 9,8 Millionen Euro Jahresumsatz (bis rund 8 Millionen)
* bis zu 50 Arbeitnehmer beschiftigt (unverdndert)

Werden 2 dieser Kriterien in 2 aufeinanderfolgenden Jahresabschliissen iiberschritten, wird
die Gesellschaft anders eingestuft und es gelten erweiterte Vorschriften.

Die Grenzen fiir die Verpflichtung zur handelsrechtlichen Bilanzierungspflicht wurden
ebenfalls angehoben. So miissen Kaufleute nur eine jihrliche Bilanz erstellen, wenn der
Gewinn der letzten beiden Jahre jeweils liber 50 T€ lag oder der Jahresumsatz iiber 500 T€.

Kapitalgesellschaften miissen unabhédngig von diesen Grenzwerten Bilanzen erstellen. Auch
fur kleinere Unternehmen ist es ratsam, einen bilanziellen Jahresabschluss zu erstellen.
Banken legen mehr Wert auf aussagekréftigere Bilanzen als die einfachen ,,Einnahmen-
Uberschuss-Rechnungen®, bei Finanzierungen verlangen Kreditinstitute oftmals eine
zusitzliche Vermogensaufstellung, was die Bilanz letztendlich beinhaltet. Und wenn das
Rechnungswesen erst einmal auf Bilanzierung eingerichtet ist, ist der Aufwand nicht mehr
sehr hoch.

V. Neues Ehe- und Erbrecht

Auch im biirgerlichen Recht gibt es Neuerungen, im 4. und 5. Buch des Biirgerlichen
Gesetzbuches (BGB) hat sich einiges gedndert.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen sollen aber lediglich einen kurzen Uberblick geben und
moglichen Handlungsbedarf aufzeigen. Juristischer Rat kann hierbei nicht ersetzt werden,
gerne konnen wir ihnen versierte Rechtsanwiélte benennen, die ihnen dann weiter helfen.

Eherecht

Seit 01. September 2009 gelten neue Regeln fiir Zugewinn und Versorgung. Sie machen die
Reform des Scheidungsrechts komplett. Kiinftig muss jeder stéarker fiir sich selbst sorgen.

Der Zugewinnausgleich wurde neu geregelt. Zugewinn ist das, was der Ehegatte wihrend der
Ehe an Vermogenszuwachs zu verzeichnen hat. Im Falle einer Trennung hat der Ehegatte mit
dem hoheren Zugewinn einen Ausgleich an den anderen zu zahlen. Abweichende
Vereinbarungen sind nur mit einem Ehevertrag moglich.

Zeitgleich trat auch ein neuer Versorgungsausgleich in Kraft. Fiir den Ausgleich in der
Ehezeit entstandener Altersversorgungsanspriiche werden alle Rechte bei der Scheidung
genau geteilt, sowohl die gesetzliche Rente als auch private oder betriebliche
Altersversorgung. Bisherige komplizierte Berechnungsmodelle entfallen.
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Unterhaltszahlungen .... auch eine lange Ehe garantiert keinen lebenslangen Unterhalt mehr,
schon gar nicht auf dem bisher gewohnten Lebensstandard. Wenn keine Kinder zu betreuen
sind, gibt es kriftige Einschnitte. Dies gilt nicht nur fiir kiinftige Unterhaltszahlungen,
sondern auch fiir bestehende alte Unterhaltsvereinbarungen. Das Gesetz schiitzt Kinder besser
als friihere Partner. So haben zum Beispiel Kinder aus einer neuen Partnerschaft gegeniiber
den Anspriichen des Ex-Partners immer den Vorrang.

Kurz und biindig .... Ehevertrige werden immer notwendiger, ohne Vertrag lebt es sich
geféhrlich.

Erbrecht

Das Erbrecht wird ab 2010 reformiert. Das Gesetz zur Anderung des Erb- und
Verjahrungsrechts bringt insbesondere mehr Freiheiten fiir den Erblasser, die Anerkennung
von Pflegeleistungen und eine gestaffelte Anrechnung von Vorschenkungen.

Die Neuregelungen gelten fiir Erbfélle ab dem 01. Januar 2010. Allerdings greift die Reform
nur behutsam in das bestehende Erbrecht ein.

Die wichtigsten Punkte in Kurzform.

= Schenkungen innerhalb von 10 Jahren vor dem Erbfall werden weiterhin auf einen
Pflichtteilsanspruch angerechnet. Allerdings reduziert sich der Pflichtteilsanspruch
kontinuierlich, fiir jedes zuriickliegende Jahr vor dem Erbfall um 10%

= Erblasser konnen Pflichtteilsberechtigte enterben oder den Pflichtteil entziehen, wenn
er schwere Verfehlungen gegeniiber ihm, seinem Ehegatten oder Kindern begangen
hat, bei Verfehlungen gegeniiber Lebenspartnern oder Stief- und Pflegekindern, bei
boswilliger Verletzung einer Unterhaltspflicht

= der Pflichtteil kann entfallen bei einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr ohne
Bewéhrung

= pflegen Abkommlinge Vater, Mutter oder einen GroBelternteil im Alter, erhalten sie
beim Tod einen finanziellen Ausgleich auch dann, wenn sie keine Einbuflen beim
beruflichen Einkommen hatten

= die Verjdhrung familien- und erbrechtlicher Anspriiche wird an die Regelverjdhrung
von 3 Jahren angepasst, in Ausnahmefillen bleibt es bei 30 Jahren

= Stundungsregelungen bei Auszahlung des Pflichtteils werden erleichtert
= Anrechnungen auf den Pflichtteil im Zusammenhang mit einer Schenkung kann der

Erblasser noch nachtréiglich durch Verfligung von Todes wegen dndern; bisher ist das
nur durch Vereinbarung zwischen Schenker und Beschenktem moglich
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V1. Optimierung der Zuwendungen an Arbeitnehmer

Vorab ... was unbedingt beachtet werden muss ....

Lohn- und Gehaltsumwandlungen scheiden regelméafig aus.

Oftmals wird versucht, Teile der mit dem Arbeitnehmer vereinbarten Arbeitsvergiitung in
steuer- und sozialversicherungsfreie Leistungen umzuwandeln. Nicht zuletzt deshalb, um
Einsparungen fiir das eigene Unternehmen zu erzielen. Dazu muss man allerdings
beriicksichtigen, dass steuer- und sozialversicherungsfreie Leistungen von der
Voraussetzung abhingig gemacht werden, dass diese zusétzlich zu der geschuldeten
Vergiitung vom Arbeitgeber zu leisten sind. Eine Herausrechnung von Leistungen aus der
urspriinglich vereinbarten Arbeitsvergilitung ist unzuldssig.

Viele weitere Voraussetzungen sind zu bertcksichtigen

Finanzamt und Sozialversicherung stellen an abgabenfreie Vergiitungsbestandteile oft viele
Anforderungen. Wird nur eine der geforderten Bedingungen nicht erfiillt, wird die
Leistung riickwirkend steuer- und sozialversicherungspflichtig. Schuldner und in der
Haftung ist immer zuerst der Arbeitgeber. Uber mehrere Jahre gerechnet, kann solch eine
Nachforderung betréchtliche und existenzbedrohende Ausmafe annehmen. Ein Riickgriff
auf den Arbeitnehmer ist oftmals eingeschrinkt.

Hinweis

Die folgenden Ausfithrungen zu zusitzlichen Vergilitungsmdglichkeiten konnen nicht auf
alle Einzelheiten eingehen und erheben keinen Anspruch auf Vollstindigkeit. Jede
geplante Mallnahme sollte daher vorab mit dem Steuerberater besprochen werden. Hier
erhalten sie alle notwendigen Informationen und Aussagen, ob die jeweiligen Leistungen
fiir ihren Betrieb geeignet sind.

A. Steuer- und sozialversicherungsfreie Zuwendungen an Arbeitnehmer im Jahr 2010

Es lohnt sich, bei Lohnvereinbarungen alle steuerfreien Zuwendungen auszuschdpfen, da
die Lohnsteuer, mdgliche Kirchensteuer, der Solidarititszuschlag und die
Sozialversicherung (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil) entfallen.

Wenn anldsslich einer Lohnerhéhung steuer- und sozialversicherungsfreie Zuschiisse
vereinbart werden, bringt das fiir den Arbeitgeber und den Arbeitnehmer Vorteile.

Bei einigen Zuwendungen ist Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit, dass die Zahlungen
zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erfolgen. In der Praxis konnen solche
steuerfreien Lohnbestandteile also nur anldsslich einer Lohnerhdhung oder bei einer
Neueinstellung vereinbart werden.
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1) Auswartstatigkeit des Arbeitnehmers (zum Teil auch als Ausldse, Spesen usw. bezeichnet)

Eine Auswirtstitigkeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer voriibergehend auflerhalb seiner
Wohnung und seiner regelméfigen Arbeitsstitte beruflich titig wird. Eine
Auswirtstitigkeit liegt ebenfalls vor, wenn der Arbeitnehmer bei seiner individuellen
beruflichen Tétigkeit typischerweise nur an stindig wechselnden Tétigkeitsstétten oder auf
einem Fahrzeug titig wird. Die 3-Monatsfrist entfillt. Die Grundséitze fiir
Auswirtstitigkeit gelten auch fiir Aus- und Fortbildungen (z.B. Besuch der Berufsschule).
Bei der FEinsatzwechseltitigkeit entfillt die Regelung der frilheren 30 km-
Entfernungsgrenze. Die Fahrtkosten konnen dadurch ohne Beachtung der Entfernung und
zeitlich unbegrenzt vom Arbeitgeber steuerfrei ersetzt bzw. als Werbungskosten angesetzt
werden.

Vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden konnen folgende Leistungen:

> Fahrtkosten mit eigenem PKW: 0,30 € pro gefahrenem km
»  Ubernachtungskosten:
bei Ubernachtung ohne Friihstiick in tatsichlicher Hohe;
bei Ubernachtung mit Friihstiick: Kiirzung um 20% des maBgebenden vollen
Verpflegungspauschbetrages (24 € x 20% = 4,80 € Kiirzungsbetrag
innerhalb Deutschlands)
ohne Nachweis pauschal mit 20 € pro Ubernachtung (nicht zulissig
beim Werbungskostenabzug);
> Verpflegungsgeld (Essengeld):
abhingig von der Abwesenheit von der regelmidBigen Arbeitsstitte,
bei einer Abwesenheit pro Tag
von mindestens 8 Stunden: 6 €
von mindestens 14 Stunden: 12 €
von mindestens 24 Stunden: 24 €
Besonderheiten sind zu beachten bei mehrtigigen Reisen sowie bei Auslandsreisen.

2) Zuschusse fur Fahrten Wohnung - Arbeitsstatte
(zusitzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn)

Benutzt der Arbeitnehmer fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte 6ffentliche
Verkehrsmittel im Linienverkehr, sind Barzuschiisse des Arbeitgebers zu den
Aufwendungen des Arbeitnehmers flir den Erwerb von Fahrkarten fiir solche Fahrten
steuerpflichtig. Uberlisst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer hingegen das durch die Firma
erworbene Ticket, findet die monatliche 44 €-Grenze Anwendung. Ein geldwerter Vorteil
wird jedoch nicht angenommen, wenn der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern ein Job-
Ticket zu dem mit dem Verkehrstréger vereinbarten Preis liberlésst.
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3) Zuschusse fur die Unterbringung von Kindern

Zuschiisse fiir die Unterbringung und Verpflegung von nicht schulpflichtigen Kindern in
Kindergirten =~ oder  vergleichbaren  Einrichtungen  bleiben  steuer-  und
sozialversicherungsfrei, wenn sie zusitzlich zum normalen Lohn gezahlt werden. Dazu
gehort auch die Betreuung gegen Entgelt durch andere Miitter in deren Haushalt.

4) Steuerfreie Unterstutzungsleistungen

Unterstiitzungen bis 600 € / Jahr konnen an einzelne Arbeitnehmer steuer- und
sozialversicherungsfrei ausgezahlt werden, wenn die Unterstiitzungen dem Anlass nach
gerechtfertigt sind (z. B. Ersatz von Krankheitskosten). Es muss also eine Notsituation
beim Beschiftigten vorliegen (Krankheit, Ungliicksfall o. &.).

5) Steuerfreie Zuwendungen durch Essenmarken

Bis zu einem Wert von 552 €/Jahr kann man dem Personal als steuer- und
sozialversicherungsfreie Zuwendung in Verbindung mit der Ausgabe von Essenmarken
zukommen lassen. Bei den Essenmarken handelt es sich im Prinzip um Gutscheine, die
dann in bestimmten Gaststétten eingeldst werden konnen.

Das Verfahren ist allerdings etwas kompliziert und mit Verwaltungsarbeit verbunden.
Sollten Sie Interesse an der Durchfiihrung haben, setzen Sie sich bitte mit uns in
Verbindung.

6) Steuerfreie Uberlassung von Waren- und Dienstleistungen

Sogenannte Belegschaftsrabatte; jeder Arbeitgeber kann seinen Arbeitnehmern steuer- und
sozialversicherungsfrei Waren und Dienstleistungen bis zu einem Wert von 1.080 € / Jahr
aus seinem Sortiment zukommen lassen oder Rabatte in dieser Hohe gewéhren.

7) Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit

Zuschlag bedeutet natiirlich: zusatzlich zum normalen Lohn, aber maximal bis zu einem
Stundenlohn von 25 Euro, kdnnen abgabenfrei gezahlt werden

»  bei Nachtarbeit bis zu 25%

(Nachtarbeit ist die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr, bei Aufnahme der Arbeit vor 0 Uhr
kann fiir die Zeit von 0 Uhr bis 4 Uhr ein Zuschlag von 40% gezahlt werden)

bei Sonntagsarbeit bis zu 50%

bei Arbeit an gesetzlichen Feiertagen bis zu 125%

fur Arbeit am 24. Dezember ab 14.00 Uhr, am 25. und 26. Dezember sowie am
01. Mai bis zu 150%

YV VYV

»  Achtung: gilt auch in eingeschranktem Umfang fiir Gesellschafter-Geschiftsfiihrer
einer GmbH, wenn betriebliche Griinde gerechtfertigt sind oder alle iibrigen
Arbeitnehmer Zuschliage erhalten

8) 44 € Euro-Freigrenze fur Sachbezlige
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Eine Moglichkeit, einem Arbeitnehmer steuer- und sozialversicherungsfreie Beziige
zukommen zu lassen, besteht in der Uberlassung von Waren oder Dienstleistungen bis zu
einem Monatswert von 44 €, die der Arbeitnehmer von dritter Seite erhilt.

Hierzu zdhlen z.B. Warengutscheine, die der Arbeitnehmer bei Dritten einldsen kann (z.B.
fiir Essen in einer Gaststitte, aber auch Benzingutscheine; zu letzteren siche unsere
Sonder-Info diesen Jahres).
Bei den 44 € handelt es sich um eine Freigrenze, d.h. wird die Grenze in
einem Kalendermonat {iberschritten, wird der gesamte Betrag steuer- und
sozialversicherungspflichtig.

Bei Warengutscheinen ist zu beachten:

* keine Angabe eines festen Euro-Betrages
= keine Angabe einer Euro-Hochstgrenze
» Ware konkret bezeichnet

9) Betriebsveranstaltungen

Betriebsveranstaltungen sind nach der bisherigen Regelung steuerfrei, sofern es sich um
eintigige Veranstaltungen ohne Ubernachtung handelt und die Zuwendungen pro
Arbeitnehmer einen Betrag von 110 € nicht tiberschreiten. Wéhrend an der 110 €-Grenze
unverdndert festgehalten wird, kommt es fiir die Steuerfreiheit einer Betriebsveranstaltung
nach dem neu gefassten Wortlaut der Lohnsteuerrichtlinien auf die Dauer der einzelnen
Veranstaltung nicht mehr an. Danach sind auch mehrtigige Betriebsveranstaltungen
begiinstigt, sofern die 110 €-Grenze nicht tiberschritten wird.

Geschenke, die den Arbeitnehmern anldsslich einer Betriebsveranstaltung oder eines
besonderen personlichen Ereignisses (etwa die Blumen, das Buch oder die CD zum
Geburtstag) iiberreicht werden, bleiben — innerhalb der 110 €-Grenze — nur bis zu einem
Wert von 40 € incl. USt steuer- und sozialversicherungsfrei. Das gilt auch dann, wenn die
Geschenke verlost werden.

10) Steuerfreie Beitrage an eine Pensionskasse

Steuerfrei sind Beitrdge des Arbeitgebers aus dem ersten Dienstverhiltnis an eine
Pensionskasse, einen Pensionsfond und eine Direktversicherung, soweit sie insgesamt im
Kalenderjahr 4% der Beitragsbemessungsgrenze in der RV und zusétzlich noch 1.800 € bei
Neuzusagen nicht iibersteigen (also 3.912 €).

Interessant: Die Regelung kann auch von nicht-sozialversicherungspflichtigen

GmbH-Geschiftsfiihrern in Anspruch genommen werden.

11) Steuerbefreiung fur Arbeitgeberleistungen zur Gesundheitsférderung
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MaBnahmen des Arbeitgebers zur Gesundheitsforderung sind riickwirkend ab 01.01.2008
bis zu 500 EUR steuerfrei. Durch die neue Steuerbefreiung in § 3 Nr. 34 EStG werden
zusitzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachte Leistungen des Arbeitgebers
zur betrieblichen Gesundheitsforderung von der Lohnsteuer und damit im Ergebnis auch
von Sozialversicherungsbeitrdgen befreit, soweit sie den Betrag von 500 EUR im
Kalenderjahr nicht tibersteigen.

Unter die Steuerbefreiung fallen insbesondere:

» Mafnahmen zur Vorbeugung/Reduzierung arbeitsbedingter Belastungen,

* Gewihrung einer gesundheitsgerechten betrieblichen Gemeinschaftsverpflegung,
» Forderung individueller Kompetenzen der Stressbewiltigung am Arbeitsplatz,

* MaBnahmen gegen Suchtmittelkonsum (Alkohol, Tabakwaren).

Auch Barzuschiisse des Arbeitgebers an seine Mitarbeiter fiir extern durchgefiihrte
MaBnahmen werden begiinstigt. Die Ubernahme bzw. Bezuschussung von
Mitgliedsbeitrdgen an Sportvereine und Fitnessstudios ist jedoch nicht steuerbefreit.

B. Pauschal zu versteuernde und sozialversicherungsfreie Zuwendungen an
Arbeitnehmer im Jahr 2010

Nachdem wir im vorherigen Abschnitt Lohnbestandteile besprochen haben, die an die
Arbeitnehmer lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei ausgezahlt werden konnen,
kommen wir in dieser Ubersicht zu Zuwendungen, die sozialversicherungsfrei bleiben,
wenn der Arbeitgeber die Lohnsteuer mit einem pauschalen Satz abfiihrt.

Vereinfacht ausgedriickt: Eine Zuwendung in der angesprochenen Form von 100 € kostet
den Arbeitgeber dann im Endeffekt 115 € / 120 € / 125 €, der Arbeitnehmer erhélt die 100
€ - Zuwendung ohne Abziige.

Die angegebenen Prozentsdtze erhohen sich noch um den Solidarititszuschlag und
moglicherweise um Kirchensteuer bei Kirchenmitgliedschaft des Arbeitnehmers.

Pauschale Lohnsteuer von 15%

Fahrtkosten fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte, die zusétzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn gezahlt werden, diirfen sozialversicherungsfrei ausgezahlt
werden, wenn der Arbeitgeber hierfiir eine pauschale Lohnsteuer von 15% abfiihrt. Gezahlt
werden diirfen 0,30 € je Entfernungskilometer fiir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstétte. Voraussetzung ist natiirlich, dass der Arbeitnehmer mit eigenem PKW fahrt.
Aus Vereinfachungsgriinden kann der Arbeitgeber 15 Arbeitstage monatlich mit Fahrten
Wohnung und Arbeitsstelle unterstellen.

Pauschale Lohnsteuer von 20%
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Beitrdge filir eine sogenannte Direktversicherung bleiben bis zu 1.752 €/Jahr
sozialversicherungsfrei, wenn sie vom Arbeitgeber mit 20% pauschal versteuert werden.

Hinweis: Dies gilt nur noch fiir Versorgungszusagen vor dem 01.01.2005, sofern dies vom
Arbeitnehmer schriftlich erklért wird.

Die Beitrdge fiir die Direktversicherung miissen neben dem laufenden Arbeitsentgelt
entrichtet werden, kdnnen also zum Beispiel anstelle oder als Teil einer Gehaltserh6hung
vereinbart werden.

Eine Direktversicherung ist eine Lebens- oder Rentenversicherung, die der Arbeitgeber
abschlieft und der Arbeitnehmer der Beglinstigte aus der Versicherung ist.
Sonderregelungen gibt es bei Unfallversicherungen.

Der Gesetzgeber hat mit der Verabschiedung des Altersvermdgensgesetzes neue Wege zur
Altersvorsorge eroffnet. Neu ist der Anspruch des Arbeitnehmers gegeniiber dem
Arbeitgeber auf Entgeltumwandlung fiir die betriebliche Altersvorsorge iiber
Pensionsfonds, wenn dies der Arbeitgeber anbietet.

Ein Anspruch auf Entgeltumwandlung ist ausgeschlossen, soweit bereits eine durch
Entgeltumwandlung finanzierte betriebliche Altersvorsorge besteht.

Zur Abrechnung von Vertrdgen zur betrieblichen Altersvorsorge sind wir Thnen gern
behilflich, da sich hierbei viele Gestaltungsmdglichkeiten, auch in Hinsicht einer
Einmalzahlung, ergeben konnen.

Pauschale Lohnsteuer von 25%

Die folgenden Leistungen bleiben sozialversicherungsfrei, wenn sie vom Arbeitgeber mit
einer pauschalen Lohnsteuer von 25% pauschal versteuert werden:

Verpflegungsmehraufwendungen; im vorherigen Abschnitt hatten wir die generell
abgabenfreie Auszahlung von Verpflegungsmehraufwendungen (Auslose, Spesen usw.)
angesprochen. Diese pauschalen Betrige konnen in doppelter Hohe  steuer- und
sozialversicherungsfrei ausgezahlt werden, wenn der Arbeitgeber die Halfte des
ausgezahlten Betrages mit 25% pauschal versteuert. Interessant ist diese Regelung fiir
Arbeitnehmer, die hdufig Dienstreisen durchfiihren (auch GmbH-Geschéftsfiihrer).

Erholungsbeihilfen; Beihilfen des Arbeitgebers fiir Erholungszwecke des Arbeitnehmers
konnen ohne Abziige ausgezahlt werden, wenn sie vom Arbeitgeber mit 25% pauschal
versteuert werden, Voraussetzung ist, dass der Arbeitnehmer diese Beihilfe zu
Erholungszwecken verwendet. Pro Jahr konnen gezahlt werden 156 € fiir den
Arbeitnehmer zuziiglich 104 € fiir dessen Ehegatten und 52 € fiir jedes Kind.

Erholungsbeihilfen bieten daher eine gute Moglichkeit, um Arbeitnehmern anlésslich des
Urlaubs eine Sonderzuwendung zukommen zu lassen.

-20 -



WIRTSCHAFTSTREUHAND ALTENBURG FABRIKSTRASSE 36

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH 04600 ALTENBURG

Bei Ubereignung von PC und Telekommunikationsanlagen (auch die Ubereignung von
Hard- und Software einschlieBlich technischen Zubehdrs) durch den Arbeitgeber kann der
geldwerte Vorteil aus dieser Ubereignung mit 25% pauschal versteuert werden.

Dariiber hinaus rdumt das Gesetz die Moglichkeit ein, Barzuschiisse des Arbeitgebers zur
Internetnutzung des Arbeitnehmers mittels arbeitnehmereigener Gerdte ebenfalls mit 25%
zu pauschalieren (Voraussetzung auch hier: Zusétzlich zum Arbeitslohn).

Aus Vereinfachungsgriinden kann der Arbeitgeber den vom Arbeitnehmer angegebenen
Betrag fiir die laufende Internetnutzung ohne weitere Priifung pauschalieren, soweit dieser
50 Euro monatlich nicht {ibersteigt. Vorraussetzung ist allerdings, dass der Arbeitnehmer
erklart, einen Internetzugang zu besitzen, fiir den im Kalenderjahr durchschnittlich
Aufwendungen in der erklirten Hohe entstehen. Der Arbeitgeber hat diese Erkldrung als
Beleg zum Lohnkonto aufzubewahren.

Will der Arbeitgeber mehr als 50 € monatlich erstatten und pauschalieren, muss der
Arbeitnehmer die entstanden Aufwendungen der letzten 3 Monate im Einzelnen
nachweisen. Der sich danach ergebende monatliche Durchschnittsbetrag darf der
Pauschalierung zugrunde gelegt werden.

C. Anderungen bei der Sozialversicherung
o Falligkeitstermine sowie Termine flr die Einreichung der Beitragsnachweise:

werden von den Krankenkassen erst nach dem 10. Dezember 2009 bekannt gegeben.
Wir werden Sie rechtzeitig dariiber informieren.

e Mini-Jobs bis 400 Euro monatlich:
Pauschalabgabe fiir Krankenversicherung 13%
Pauschalabgabe fiir Rentenversicherung  15%
Pauschale Lohnsteuer 2% 30%

zu entrichten an die Minijob-Zentrale"Knappschaft-Bahn-See"

e Haftung fur Sozialversicherungsbeitrage bei Minijobs

Nach inzwischen mehreren Entscheidungen der Sozialgerichts schiitzt die Unkenntnis
iiber mehrere Minijobs ihrer Beschéftigten Arbeitgeber nicht vor nachtriglichen
Zahlungen an die Sozialversicherung. Dies betrifft vor allem Fille, die durch
Zusammenrechnung von mehreren Minijobs in die Versicherungspflicht eintreten.

Hinweis:

-21 -



WIRTSCHAFTSTREUHAND ALTENBURG FABRIKSTRASSE 36

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH 04600 ALTENBURG

Arbeitgeber sollten deshalb bei Beginn der Beschéftigung schriftlich abfragen, ob der
Arbeitnehmer  bereits bei einem anderen Arbeitgeber geringfligig oder
versicherungspflichtig beschiftigt ist.

D.  Sonstige relevante Werte
* Nebeneinkiinfte ohne Anrechnung auf das Arbeitslosengeld sind nur noch fiir
»ALG I -Empfanger* bis zu 165 € monatlich moglich.
Bei ,,ALG II-Empfangern bleiben folgende Einkiinfte anrechnungsfrei:
15% des Bruttoverdienstes bis 400 € (maximal 100 €)

= Was andert sich bei der Sozialversicherung 2010

BBG KV/PV neue BL jihrlich 45.000,00 €
BBG KV/PV neue BL monatlich 3.750,00 €
BBG RV/AV neue BL jdhrlich 55.800,00 €
BBG RV/AV neue BL monatlich 4.650,00 €

Beitragsbemessungsgrenze (BGG) ist der Betrag, bis zu dem maximal
Sozialversicherungsbeitrige berechnet werden.

Die Entgeltgrenze fiir die gesetzliche Krankenversicherung betrigt 49.950 € jihrlich
bzw. 4.162,50 € monatlich.

Bei einem Wechsel zur privaten Krankenversicherung ist nicht nur das tatséchlich
verdiente Jahresarbeitsentgelt und das voraussichtliche Jahresarbeitsentgelt des
Folgejahres (hier 2010) zu beriicksichtigen. Auch die Kalenderjahre 2008 und 2007 sind
zu iberpriifen.

» Verdienstgrenze fiir
geringfligig Beschiftigte 400,00 €/ 13,33 € kalendertdglich
Geringverdienergrenze Azubis 325,00 €

Die Beitragssitze zur Sozialversicherung (ohne Krankenversicherung) betragen:

bei der Rentenversicherung 19,9 %

bei der Arbeitslosenversicherung 2,8 %

bei der Pflegeversicherung 1,95% (bei Kinderlosen 2,20%)
bei der Insolvenzgeldumlage 0,41% (mehr als vervierfacht)

(in der Renten- und Arbeitslosenversicherung jeweils hélftig von Arbeitgebern
und Arbeitnehmer und in der Pflegeversicherung 1,225 % vom Arbeitnehmer und
0,975 % vom Arbeitgeber - mit Ausnahme in Sachsen- zu tragen)

Der Beitragssatz zur Krankenversicherung betrégt einheitlich 14,9%,
Arbeitgeber zahlen jedoch nur 7,0%, wihrend Arbeitnehmer 7,9% bezahlen miissen.

E. Bekampfung der Schwarzarbeit
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e Beschiftigte der von Schwarzarbeit besonders stark betroffenen Branchen sind zur
Mitfuhrung eines amtlichen Ausweises verpflichtet (Personalausweis oder Reisepass).
Die Arbeitgeber miissen darauf achten. Anderenfalls droht ein BuB3geld.

e Diec Sofortmeldung spitestens zum Zeitpunkt der Beschéftigungsaufnahme in
Wirtschaftsbranchen, in denen ein erhohtes Risiko fiir Schwarzarbeit und illegale
Beschiftigung besteht, soll wieder eingefiihrt werden. Diese sind das Baugewerbe, das
Gaststétten- und Beherbergungsgewerbe, das Personenbeforderungsgewerbe, das
Speditions-,  Transport- und damit verbundenen Logistikgewerbe, das
Schaustellergewerbe, die Unternechmen der Forstwirtschaft, das
Gebédudereinigungsgewerbe, die Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von
Messen und Ausstellungen beteiligen, und die Fleischwirtschaft. Die Sofortmeldung
geht direkt an die Rentenversicherung und wird dort bis zum Eintreffen der SV-
Anmeldung gespeichert.

F. Entsendegesetz

Eine Entsendung liegt vor, wenn Mitarbeiter eines deutschen Unternehmens fiir
mittelfristige Aufenthalte ins Ausland entsandt werden. Der bestehende Arbeitsvertrag
wird dann mit einem Anstellungsvertrag im Ausland oder einem Entsendevertrag
kombiniert, in dem die Rechte und Pflichten unter Beachtung der auslidndischen
arbeitsrechtlichen Vorgaben geregelt werden. Arbeitnehmer und Arbeitgeber konnen im
Vertrag festlegen, ob deutsches oder ausldndisches Arbeitsrecht gelten soll.

Der personliche Geltungsbereich des Gesetzes erfasst derzeit Arbeitgeber der Baubranche,
des Gebéudereinigerhandwerks sowie Briefdienstleistungsunternehmen.

In diesen Branchen ist auch der ausldndische Verleiher (Arbeitnehmeriiberlassung)
gegeniiber dem in Deutschland eingesetzten Leiharbeiternehmer zur Einhaltung der
zwingenden Arbeitsbedingungen verpflichtet.

Zu beachten ist, dass nicht der gesamte tarifvertragliche Regelungsgehalt zwingend gilt,
sondern nur die allgemeinverbindlichen Tarifnormen iiber die Mindestentgeltsitze
einschlieBlich der Uberstundenzuschlige sowie die Urlaubsdauer, dem Urlaubsentgelt
Sowie einem eventuell zusdtzlichen Urlaubsgeld. MaBgeblich sind stets die rdumlich-
branchenbezogenen Tarifvertrige.

Daneben enthélt das Gesetz bestimmte Kontroll- und Meldepflichten.

Ubersicht iiber die geltenden Mindestléhne aufgrund von Tarifvertrigen im
Geltungsbereich Sachsen/Thiiringen:
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Bauhauptgewerbe ab 01.09.2009 9,25 €/Std.
ab 01.09.2010 9,50 €/Std.
Briefdienstleistungen ab 01.01.2010 10,40 €/Std.
Dachdeckerhandwerk ab 10,40 €/Std.
Elektrohandwerk ab 01.01.2010 8,20 €/Std.
Gebiudereinigung ab 6,58 €/Std.
Maler- und Lackiererhandwerk ab 24.10.2009 9,50 €/Std.
Wischedienstleistungen ab 01.01.2010 6,36 €/Std.
ab 01.04.2010 6,50 €/Std.
Friseurhandwerk ab 01.09.1999 512,29 €/Monat

+ 30% Umsatzbeteiligung des Sollumsatzes

G. ELENA - elektronischer Entgeltnachweis

Zum 01.01.2010 werden Arbeitgeber verpflichtet, fiir jeden Beschiftigten mit der
Entgeltabrechnung eine Meldung an die Zentrale Speicherstelle (ZSS) der
Sozialversicherungstriager abzugeben.

Dieser elektronische Entgeltnachweis (ELENA) beinhaltet in einer ersten Stufe folgende
Bescheinigungen:

- Arbeitsbescheinigung (§312 SGB I1I)

- Nebeneinkommensbescheinigung (§313 SGB III)

- Auskunft iiber Beschéftigungen (§315 Abs. 3 SGB III)

- Auskiinfte iiber den Verdienst zum Wohngeldantrag (§23 Abs. 2 WGQ)
- Einkommensnachweis zum Elterngeld (§2 Abs. 7 Satz 4 und §9 BEEG)

Der Arbeitgeber hat die Beschiftigten auf der Entgeltbescheinigung darauf hinzuweisen,
dass Daten an die zentrale Speicherstelle {ibermittelt wurden und dass sein Auskunftsrecht
gegeniiber der ZSS besteht.

Die oben genannten Bescheinigungen werden ab 2012 auf das elektronische Verfahren
umgestellt. Ab diesem Zeitpunkt entféllt das Ausfiillen der Bescheinigungen in Papierform.
Fiir die Jahre 2010 und 2011 werden die Meldungen zum einen iiber ELENA und zum
anderen wie bisher tiber die bisherigen Vordrucke erstellt.

H. Steuerklassenwahl: Faktorverfahren fir Doppelverdiener

Durch die Einfiihrung des Faktorverfahrens ab 2010 bietet der Gesetzgeber die
Moglichkeit anstelle der bisherigen Steuerklassenwahl III/V  und IV/IV eine
Ungleichbehandlung der Ehegatten im Lohnsteuerverfahren zu beseitigen. Der Faktor ist
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ein steuermindernder Multiplikator (da immer kleiner als 1), der sich bei unterschiedlich
hohen Arbeitslohnen der Ehegatten aus der Wirkung des Splittingverfahrens in der
Veranlagung errechnet.

Mit diesem Verfahren soll erreicht werden, dass bei jedem der Ehegatten bereits beim
Lohnsteuerabzug die steuerentlastenden Vorschriften (Grundfreibetrag, Vorsorgepauschale
und Kinderfreibetrag) bei der eigenen Lohnsteuer beriicksichtigt werden. Somit konnen
hohe Nachzahlungen vermieden werden, die bei der Kombination III/V auftreten kdnnen.

Anhand der voraussichtlichen Einkommen rechnet das Finanzamt genau aus, wie viel
Steuer am Ende des Jahres fillig wire. Dem wird die Steuerlast gegeniiber gestellt, die
beide Ehepartner im Laufe des Jahres zahlen miissten. Aus diesem Verhéltnis ergibt sich
ein Faktor, der angibt welcher Teil der laufenden Vorauszahlung am Ende gezahlt werden
muss. Die Eintragung des Faktors erfolgt auf beiden Lohnsteuerkarten. Der Arbeitgeber
fiihrt dann jeden Monat nur noch die entsprechenden Prozent der ansonsten félligen
Lohnsteuer ab.

Mit einem formlosen Antrag, durch Vorlage beider Lohnsteuerkarten und Angabe des

voraussichtlichen Jahreseinkommens beider Ehepartner kann die
Steuerklassenkombination IV-Faktor/IV-Faktor beim zustdndigen Finanzamt beantragt
werden.

Dabei ist zu beachten, dass, das Faktorverfahren nach Ablauf des Jahres an eine
Pflichtveranlagung bei der Einkommensteuer gekniipft ist.

Als Folge dieser Pflichtveranlagung bei der Anwendung des Faktorverfahrens ist die
Durchfiihrung des betrieblichen Jahresausgleiches durch den Arbeitgeber ausgeschlossen.

VII. Was gibt es sonst noch Interessantes

1. Aufbewahrungsfristen fiir Belege
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2.

Die Aufbewahrungsfrist betrdgt grundsétzlich 10 Jahre fiir

» Buchungsbelege (Rechnungen, Kassenberichte, Kontoausziige u. 4.)
* Inventuraufzeichnungen, Geschéftsbiicher, Jahresabschliisse

und 6 Jahre fiir
= Geschiftsbriefe und sonstige Unterlagen
Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem die letzten

Eintragungen in die Geschéftsbiicher gemacht wurden, der Jahresabschluss erstellt wurde
bzw. die sonstigen Unterlagen erstellt wurden.

Es ist auch erlaubt, alle aufbewahrungspflichtigen Unterlagen — mit Ausnahme der
Jahresabschliisse — auf Datentrdgern zu speichern. Auf Verlangen der Finanzbehorden
miissen diese aber wieder lesbar gemacht werden.

So konnen zum Jahresbeginn 2010 vernichtet werden

= die Geschiftsbriefe und sonstigen Unterlagen aus 2003 und friiher

= die Buchungsbelege u. 4. aus 1999 und frither

= die Jahresabschliisse aus 1998 und friiher (da Jahresabschluss 1999 erst in
2000 erstellt wurde, endet die Aufbewahrungsfrist in 2011; sollte er erst
2001 erstellt worden sein, dementsprechend erst in 2012).

Eine Vernichtung der Unterlagen ist dann nicht zulédssig, wenn diese noch fiir laufende
Verfahren benétigt werden, zum Beispiel Betriebspriifung, Strafverfahren.

Seit 01.01.2004 miissen auch Privatpersonen bzw. nicht-umsatzsteuerpflichtige
Unternehmer Rechnungen {iber Arbeiten an ihrem Grundstiick (in der Regel
Handwerkerrechnungen) 2 Jahre aufbewahren.

Fiir Lohnunterlagen gilt folgendes:

= im Normalfall 6 Jahre (sofern nicht der Buchhaltung mit 10-jahriger
Autbewahrungsfrist zuzuordnen ist)

= fiir Lohnunterlagen aus DDR-Zeiten wurde die Aufbewahrungspflicht
bis zum 31.12.2011 verldngert.

Die Deutschland-Mail kommt

Einfach wie E-Mail, sicher wie Papierpost.
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Schon bald soll ein sicherer Austausch rechtsgiiltiger elektronischer Dokumente zwischen
Biirgern, Unternechmen und Verwaltung per Internet moglich sein — mit der sogenannten
Deutschland-Mail (kurz: de-mail).

Die bisherigen Sicherungssysteme fiir E-Mails (Elektronische Signaturen) gelten zwar als
sicher, sind aber fiir die jeweiligen Betreiber-Organisationen und Nutzer sehr aufwindig

(Vielzahl von Passwortern, erforderliche Hard- und Software, Kartenlesegerite u. a.).

Mit der de-mail kénnen kiinftig Dokumente aller Art sowie verbindliche und vertrauliche
Kommunikation allgemein elektronisch und rechtssicher ausgetauscht werden.

Eine besondere Software, Kartenlesegerite etc. ist dann nicht mehr nétig.

Nach einer Pilotphase soll das neue Kommunikationssystem Mitte 2010 deutschlandweit
in Betrieb gehen.

3. Elektronische Vergabe offentlicher Ausschreibungen

Die elektronische Vergabe ist wahrscheinlich die Zukunft der oOffentlichen
Auftragsvergabe.

Nachfolgend eine kleine Auswahl aktueller E-Vergabeplattformen

www.ted.europa.eu (EU-weit)

www.evergabe-online.de (Bundesrepublik)

www.vergabe. (Eingabe Bundesland) de

www.deutsches-ausschreibungsblatt.de

Zu guter Letzt ...... noch eine kleine Geschichte .....

-27 -



WIRTSCHAFTSTREUHAND ALTENBURG FABRIKSTRASSE 36

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH 04600 ALTENBURG

Das Licht der Hoffnung

Vier Kerzen brannten am Adventskranz.
Es war still. So still, dass man horte, wie die Kerzen zu reden begannen.

Die erste Kerze seufzte und sagte:
Ich heif3e Frieden. Mein Licht leuchtet, aber die Menschen halten keinen Frieden, sie wollen
mich nicht. Thr Licht wurde immer kleiner und verlosch schlieBlich ganz.

Die zweite Kerze flackerte und sagt:

Ich heiBe Glauben, aber ich bin iiberfliissig. Die Menschen wollen von Gott nichts wissen.
Es hat keinen Sinn mehr, dass ich brenne. Ein Luftzug wehte durch den Raum und die Kerze
war aus.

Leise und traurig meldet sich nun die dritte Kerze zu Wort:

Ich heife Liebe. Ich habe keine Kraft mehr zu brennen. Die Menschen stellen mich an die
Seite. Sie sehen nur sich selbst und nicht die anderen, die sie lieb haben sollen. Und mit einem
letzten Aufflackern war auch dieses Licht ausgeldscht.

Da kam ein Kind in den Raum. Es schaute die Kerzen an und sagte:
Aber, aber, ihr sollt doch brennen und nicht aus sein! Und fast fing es an zu weinen.

Da meldete sich auch die vierte Kerze zu Wort. Sie sagte:
"Hab keine Angst! So lange ich brenne, konnen wir auch die anderen Kerzen wieder anziinden.
Ich heie Hoffnung".

Mit einem Streichholz nahm das Kind Licht von dieser Kerze und ziindete die anderen Lichter
wieder an.
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